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АДИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

с. Михайловка                                              № 
Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения «Редакция районной газеты «Вперед» Михайловского муниципального района 

(МБУ «Редакция районной газеты «Вперед» ММР)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Михайловского муниципального района, администрация Михайловского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Редакция районной газеты «Вперед» Михайловского муниципального района (прилагается).

2. Постановление администрации Михайловского муниципального района  Приморского края от 27.12.2011 г. № 1298-па «О новой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Редакция районной газеты «Вперед»  считать утратившим силу.

3. Муниципальному казённому учреждению «Управление по организационно-техническому обеспечению деятельности администрации Михайловского муниципального района» (Шевченко) разместить настоящее постановление на сайте администрации Михайловского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2017 года.

13. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Саломай Е.А.

Глава Михайловского муниципального района – 

Главы администрации района                                                      В.В. Архипов
	Приложение

к постановлению администрации

Михайловского муниципального района

от     №    


ПОЛОЖЕНИЕ

об  оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения 

«Редакция районной газеты «Вперед» 

Михайловского муниципального района
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Редакция районной газеты «Вперед» Михайловского муниципального района (далее – Положение, Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ,  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (квалификационный справочник, утвержденный постановлением Минтруда от 21 августа 1998 г. № 37); Приказом Минздравсоцразвития России от 18.07.2008 г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств информации»;  Приказа Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,  государственных гарантий по оплате труда (ст. 130 ТК РФ); перечня видов выплат компенсационного характера (Перечень, утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822); перечня видов выплат стимулирующего характера (Перечень, утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 818); рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2015 г. № 12; мнения представительного органа работников. Вместо квалификационных справочников учреждение может использовать профессиональные стандарты.

1.2. Настоящее положение  об оплате труда  работников муниципального бюджетного учреждения «Редакция районной газеты «Вперед» Михайловского муниципального района  регулирует:

- порядок и условия оплаты труда, материального стимулирования и поощрения  руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения;

- порядок формирования фонда оплаты труда, материального стимулирования и поощрения  руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения за счет средств муниципального бюджета в пределах средств, предусмотренных учреждению на соответствующий финансовый год на выполнение муниципального задания, а также средств от  приносящей доход деятельности Учреждения и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.6. Учреждение вправе устанавливать новые виды доплат путём внесения изменений в настоящее Положение.

1.7. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и Положением.

1.8. Размеры окладов работников учреждений увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Думы Михайловского муниципального района о бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом роста потребительских цен на товары и услуги.

При увеличении (индексации) окладов работников учреждений их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.9. Заработная плата выплачивается два раза в месяц, дни выплаты заработной платы за первую половину - 15 числа каждого месяца, за вторую половину месяца – 30 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

II. ОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. Основные условия оплаты труда:

2.1.1. Система оплаты труда Учреждения включает в себя:  оклады, выплаты компенсационного, стимулирующего, единовременного и социального характера.

2.1.2. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет:

– размеры окладов;

– размеры выплат компенсационного, стимулирующего, единовременного и социального характера.

2.1.3. Размеры окладов работников учреждения, установлены по основной занимаемой должности в соответствии со штатным расписанием Учреждения. 

2.1.4. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с учредителем – администрацией Михайловского муниципального района и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного Учреждения. 

2.1.5. В соответствии с Уставом редакции районной газеты «Вперед»  и ст. 59 Трудового кодекса РФ  Учреждение вправе привлекать внештатных работников в качестве творческих работников средств массовой информации, участвующих в создании произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, путем заключения срочных трудовых договоров. 

2.2. Порядок установления окладов, размеры окладов работников

2.2.1. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем Учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – оклады работников  по ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы (Приложение № 1).

2.2.2. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен оклад в пределах диапазона  размера окладов для данной должности, так же как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

2.3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

2.3.1. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, законодательством Приморского края и муниципальными правовыми актами. 

Конкретные размеры компенсационных выплат не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, настоящим Положением в соответствии  с трудовым законодательством. 

Размеры и условия осуществления компенсационных выплат конкретизируются  в трудовых договорах работников.

2.3.2. Работникам учреждения в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (Приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822) устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
а) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

– за работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждения применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент в размере 30 % к заработной плате работников учреждения, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате работников учреждения в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока  в размере 30 %;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, при совмещении профессий (должностей),  сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), к которым относятся:

– доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, размеры которых устанавливаются по соглашению сторон трудового договора исходя из оклада по совмещаемой должности и (или) объема дополнительной работы. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. Приказ руководителя Учреждения о совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, изданный на основании соглашения сторон трудового договора, является основанием выплаты доплаты.

Доплата за исполнение обязанности временно отсутствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера  или работника устанавливается в форме фиксированной суммы или в размере 50 % от должностного оклада временно отсутствующего работника. 

Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, расширение объема работ, совместительство, заместительство и замещение не может превышать в совокупности более 2-х окладов.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются со дня, когда работник приступил к выполнению дополнительных работ. При пересмотре норм, а также при ухудшении качества работы такие доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены, а работник может быть полностью или частично освобожден от их выполнения.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, могут устанавливаться работникам бессрочно, на определенный срок  либо на период времени выполнения дополнительной работы.  

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель Учреждения – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

г) доплаты до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), производятся доплаты до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Размер доплаты в каждом конкретном случае устанавливается приказом руководителя Учреждения.

2.3.3. Иные выплаты компенсационного характера устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

2.4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

2.4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения, формируемого за счет средств, предусмотренных учреждению на соответствующий финансовый год на выполнение муниципального задания, а также средств от  приносящей доход деятельности Учреждения и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, направленных учреждением на оплату труда работников.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, настоящим Положением в соответствии  с трудовым законодательством. 

Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретизируются  в трудовых договорах работников.

При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

2.4.2. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

– выплата за качество выполняемых работ;

– выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

– выплата за выслугу лет;

– авторское вознаграждение (гонорар) для штатных и внештатных работников, распространяющееся на произведения, являющиеся результатом творческого труда и опубликованные в газете «Вперед»;

– премии по итогам работы (месяц, квартал, год).

2.4.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждений с учетом следующих критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы:

– соблюдение сроков периодичности выхода газеты, публикации материалов (не менее 2 раз в неделю, в случае длительных новогодних каникул – не  менее 1 выхода в неделю);

– соблюдение периодичности выхода газеты (не менее 145 выпусков в год);

– соответствие ГОСТам печатной продукции.

2.4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам Учреждений с учетом следующих критериев:

– исполнение работником своих обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, особая важность, срочность, специальный режим и график работы);

– выполнение функций, не предусмотренных должностными обязанностями;

– высокая степень самостоятельности в работе, в определении первоочередных направлений деятельности, в определении способов выполнения поставленных задач, а также в их осуществлении;

– расширение функциональных обязанностей;

– высокие достижения в труде;

– другие критерии по решению руководителя Учреждения.

Предельные размеры ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются до 150 %  оклада работника  учреждения, ежемесячной выплаты за качество выполняемых работ до 90 %  оклада работника  учреждения.                                                                                      

Конкретный размер выплаты устанавливается ежемесячно приказом руководителя Учреждения каждому из работников персонально в зависимости от степени сложности, напряженности и режима работы, результативности и качества их работы.

2.4.5. Выплата за выслугу лет устанавливается в процентах от оклада в следующих размерах:

от 1 до 5 лет – 10%  должностного оклада;

от 5 до 10 лет – 15% должностного оклада;

от 10 до 15 лет – 20% должностного оклада;

свыше 15 лет – 30% должностного оклада.

В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет включается время работы в учреждениях сферы средств массовой информации.

Назначение и выплата за выслугу лет главному бухгалтеру, заместителю руководителя и работникам Учреждения  производится  на основании приказа руководителя Учреждения.

2.4.6. Авторское вознаграждение (гонорар) является формой стимулирующих выплат и выплачивается в пределах установленного гонорарного фонда, размер которого ежегодно определяется приказом  руководителя Учреждения на текущий год.

Распределение авторского вознаграждения производится согласно разметки каждого вышедшего в свет номера газеты с учетом качества, жанровой сложности, оперативности, актуальности и локальности материалов. Качество работы оценивает директор предприятия путем оценки авторских материалов в соответствии с гонорарной шкалой, утвержденной в Положении о гонорарном фонде МБУ «Редакция районной газеты «Вперед» ММР. Настоящее Положение распространяется на штатных и внештатных как творческих, так и нетворческих работников Учреждения, осуществляющих авторскую деятельность. 

2.4.7.  Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) могут устанавливаться за конкретный результат и устанавливаются локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и по следующим основаниям:

– за выполнение внеплановых работ по созданию единого информационного пространства в Михайловском муниципальном районе, Приморском крае, результатом которой является повышение качества издания, расширение круга читателей;

– за выполнение работ, результатом которых является расширение круга подписчиков;

– за организацию оригинального дизайна газеты, рубрик, подачу материалов, верстку полос, результатом, которого является отвечающее всем современным требованиям дизайна лицо печатного издания;

– за высокое качество и художественный подход к фотографиям;

– за высокие результаты проведенных государственными органами проверок деятельности газеты, подготовки и сдачи государственной отчетности;

– по результатам плановой аттестации работника по представлению аттестационной комиссии (при конкурсном отборе на должность и т.п.);

– за достижение важных для газеты результатов, за призовые места в профессиональных конкурсах, высокие творческие результаты, достижение высоких финансово-экономических показателей и т. п.;

– за решение сложных текущих задач и организацию процесса изготовления газеты, результатом которого является публикация больших объемов печатного материала в предельно сжатые сроки, что позволило, не нарушая графика работы типографии избежать штрафных санкций;

– за создание спецвыпусков газеты;

– за эффективную и результативную организацию освещения на страницах газеты выборных кампаний;

– активную, творческую работу по сбору актуальной для читателей информации;

– за эффективную работу комиссий по инвентаризации имущества учреждения;

– за эффективную работу комиссий по проведению конкурсов и аукционов;

– за выполнение особо важных, сложных или срочных работ;

– за активную общественную, спортивно-оздоровительную работу в коллективе;

– за укрепление материально-технической базы;

– за работу по решению бухгалтерских и экономических задач;

– за разработку, внедрение и использование нового программного обеспечения в творческой, административной, управленческой и финансово-экономической деятельности;

– за работу по привлечению дополнительных внебюджетных средств;

– за дополнительную работу, связанную с благоустройством, содержанием имущества учреждения, проведением ремонтных работ, созданием комфортных условий для работников учреждения.

Выплата по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливается конкретному работнику в зависимости от личного вклада в выполнении задач, стоящих перед Учреждением.

Критериями оценки личного вклада работников Учреждения для установления выплат являются:
– успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
– качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;
– участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
– профессиональный уровень при выполнении должностных обязанностей;

– иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью Учреждения.

Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы (за месяц, квартал, год) может определяться как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Выплата выплачивается по итогам работы за данный период, максимальным размером не ограничивается и выплачивается в пределах фонда оплаты труда на основании приказа руководителя Учреждения. 

По решению руководителя Учреждения главный бухгалтер, заместитель руководителя, работник может не представляться к премированию или ему может быть снижен размер выплаты по итогам работы за определенный период в соответствии с перечнем производственных нарушений:
– нарушение правил техники безопасности, противопожарной охраны и         производственной санитарии –  от 20 до 100%;

– допущение фактических и технических ошибок – от 10 до 50%;

– наличие обоснованных жалоб, претензий на низкое качество предоставленных услуг – от 10 до 50%;

– систематическое (более двух раз в месяц) допущение ошибок и низкого качества услуг – от 50 до 100%;

– нарушение сроков исполнения производственных заданий – от 10 до 50%;

– неисполнение письменных и устных распоряжений, приказов  руководителя Учреждения – от 10 до 50%;

– нарушение производственной, трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, положений трудового договора – от 10 до 100%;

– наличие дисциплинарных взысканий, предусмотренных Трудовым кодексом РФ – от 10 до 100%;

– срыв производственного задания – 100%.

При этом в приказе оговаривается причина, по которой работник полностью или частично лишается премии независимо  от  применения  к  нему  мер дисциплинарного    взыскания.

Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступило сообщение о них. Если упущения в работе были обнаружены после выплаты премии, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.

Решение о выплате стимулирующего характера по итогам работы (за месяц, квартал, год) руководителю Учреждения принимает учредитель на основании письменного заявления  руководителя Учреждения.
Выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год), предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности.

Выплата по итогам работы (за месяц, квартал, год) не выплачивается: 

– работникам, принятым на работу по совместительству и на условиях неполного рабочего времени;

– работникам, принятым с испытательным сроком;
– работникам, проработавшим не полный текущий год и уволившимся, независимо от основания увольнения;

– работникам, находящимся в отпусках без сохранения среднего заработка за полные календарные года нахождения в отпусках;

– работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам,  в отпуске по уходу за ребенком.

Выплата по итогам работы за год производится в декабре текущего финансового года.

Иные выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

2.5. Порядок и условия установления выплат единовременного характера

2.5.1. Руководителю Учреждения предоставлено право производить единовременные премиальные выплаты работникам по итогам конкурсов, к профессиональным праздникам и праздничным датам РФ, определенным трудовым законодательством, за выполнение особо важной работы.

Единовременные премиальные выплаты устанавливаются руководителю, главному бухгалтеру, заместителю руководителя и работникам Учреждения, за исключением работников, находящихся в отпуске по беременности и родам,  в отпуске по уходу за ребенком, работников, принятым на работу по совместительству и на условиях неполного рабочего времени.

Единовременные премиальные выплаты размерами не ограничиваются. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере.

Основанием для выплаты единовременных премиальных выплат для главного бухгалтера, заместителя руководителя и работников Учреждения является приказ руководителя Учреждения.

По решению руководителя Учреждения главный бухгалтер, заместитель руководителя, работник может не представляться к премированию или ему может быть снижен размер единовременной премиальной выплаты  в соответствии с перечнем производственных нарушений:
– нарушение правил техники безопасности, противопожарной охраны и         производственной санитарии –  от 20 до 100%;

– допущение фактических и технических ошибок – от 10 до 50%;

– наличие обоснованных жалоб, претензий на низкое качество предоставленных услуг – от 10 до 50%;

– систематическое (более двух раз в месяц) допущение ошибок и низкого качества услуг – от 50 до 100%;

– нарушение сроков исполнения производственных заданий – от 10 до 50%;

– неисполнение письменных и устных распоряжений, приказов  руководителя Учреждения – от 10 до 50%;

– нарушение производственной, трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, положений трудового договора – от 10 до 100%;

– наличие дисциплинарных взысканий, предусмотренных Трудовым кодексом РФ – от 10 до 100%;

– срыв производственного задания – 100%.

При этом в приказе оговаривается причина, по которой работник полностью или частично лишается премии независимо  от  применения  к  нему  мер дисциплинарного    взыскания.

Решение о выплате единовременных премиальных выплат руководителю Учреждения принимает учредитель на основании письменного заявления  руководителя Учреждения.
2.6. Порядок и условия установления выплат социального характера

За счет средств фонда оплаты труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру и работникам Учреждения  может осуществляться выплата социального характера:

2.6.1. В виде единовременной выплаты к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

Единовременная выплата к ежегодному основному оплачиваемому отпуску предоставляется главному бухгалтеру, заместителю руководителя и работникам Учреждения в размере двух должностных окладов. 

Решение о единовременной выплате к ежегодному основному оплачиваемому отпуску бухгалтеру, заместителю руководителя, работникам Учреждения принимается руководителем Учреждения на основании письменного заявления и выплачивается на основании приказа руководителя Учреждения.

Единовременная выплата к ежегодному основному оплачиваемому отпуску предоставляется руководителю Учреждения в размере трех должностных оклада. 

Решение о единовременной выплате к ежегодному основному оплачиваемому отпуску руководителю Учреждения принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя Учреждения.
В случае разделения в установленном порядке ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части выплата производится один раз в год при предоставлении одной из частей указанного отпуска по выбору, о чем указывается в заявлении. Работником, не использовавшим свое право на отпуск в течение года, единовременная выплата к ежегодному основному оплачиваемому отпуску производится в конце года. В случае отсутствия средств на момент предоставления отпуска работнику единовременная выплата к ежегодному основному оплачиваемому отпуску производится позже при наличии средств.

Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении у следующих работников: 

– вновь принятых; 

– приступивших к работе после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.

Единовременная выплата  к ежегодному оплачиваемому отпуску не выплачивается: 

– работникам, принятым на работу по совместительству и на условиях неполного рабочего времени;

– работникам, принятым с испытательным сроком;
– работникам, проработавшим не полный текущий год и уволившимся, независимо от основания увольнения;

–  работникам, уволенным в конце календарного года с предоставлением при увольнении отпуска, оканчивающегося в следующем календарном году, за календарный год в котором оканчивается отпуск;

– работникам, находящимся в отпусках без сохранения среднего заработка за полные календарные года нахождения в отпусках.

2.6.2. При наличии экономии фонда оплаты труда может быть выплачена материальная помощь: 

– в связи с юбилейными датами (женщинам – 50, 55 лет, мужчинам – 50, 60 лет), смертью близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей). 

– в случае пожара, наводнения, дорогостоящего лечения и в других случаях, определяемом решением руководителя Учреждения.

Решение об оказании и размере материальной помощи  работникам Учреждения принимается руководителем Учреждения на основании письменного заявления работника Учреждения в случаях, указанных в настоящем разделе с приложением подтверждающих документов и оформляется приказом руководителя Учреждения.
Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителю Учреждения принимает учредитель на основании письменного заявления  руководителя Учреждения.
Материальная помощь не выплачивается: 

– работникам, принятым на работу по совместительству и на условиях неполного рабочего времени;

– работникам, принятым с испытательным сроком.
2.7. Условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера

2.7.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего, единовременного и социального характера, указанных в пунктах 2.3.-2.6. настоящего Положения.

2.7.2. Средняя заработная плата руководителя Учреждения не может превышать более чем в  2,5 раза  среднюю заработную плату работников Учреждения.

2.7.3. Средняя заработная плата заместителя руководителя Учреждения не может превышать более чем в  1,6 раза  среднюю заработную плату работников Учреждения.

2.7.4. Средняя заработная плата главного бухгалтера  Учреждения не может превышать более чем в  1,5 раза  среднюю заработную плату работников Учреждения.

2.7.5. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

4.1. Фонд оплаты труда работников учреждения на календарный год формируется в соответствии со штатным расписанием исходя из размеров субсидии, предусмотренной решением Думы Михайловского муниципального района о бюджете Михайловского муниципального района  Учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения.

4.2. Доля средств на стимулирующие выплаты в фонде оплаты труда работников учреждений должна составлять не менее 30 процентов.

IV. Заключительные положения
4.1. Настоящее положение является локальным нормативным актом и распространяется на всех работников Учреждения, действует до принятия нового локального нормативного акта, регулирующего вопросы оплаты труда.

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению подлежат утверждению руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

4.3. Положение подлежит пересмотру в случае принятия новых либо внесения изменений и дополнений в законодательные акты Российской Федерации, Приморского края.

Приложение № 1 к Положению

об  оплате труда работников 

 муниципального бюджетного учреждения 

«Редакция районной газеты «Вперед» 

Михайловского муниципального района
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

	№ п/п
	Наименование должностей (профессий)
	Размеры окладов, рублей

	I. Перечень должностей руководителей, их

заместителей и главных бухгалтеров учреждения

	
	Руководители учреждения:
	

	1
	Директор (главный редактор)
	8785,88

	
	Заместители руководителя:
	

	2
	Заместитель директора (главного редактора)
	7602,71

	3
	Главный бухгалтер
	7027,13

	II. Перечень должностей (профессий) специалистов учреждения 

	
	Специалисты (всех должностей):
	

	4
	Ответственный секретарь
	7027,13

	5
	Редактор общественно-политического отдела
	6507,38

	6
	Редактор отдела экономики и сельского хозяйства
	6507,38

	7
	Дизайнер
	5001,94

	8
	Корреспондент
	5495,44

	9
	Корректор
	4549,13

	10
	Агент по рекламе
	4549,13

	III. Перечень общеотраслевых должностей (профессий)

специалистов, служащих учреждения

	11
	Программист
	6037,50

	
	Рабочие (всех профессий):
	

	12
	Водитель
	4148,98

	13
	Уборщик служебных и производственных помещений
	2631,58

	14
	Электрик
	4222,20

	15
	Механик
	4500


